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INTRODUGAO

A Plataforma Internacional para Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Salde -
PICTIS constituida como um centro de pesquisa, ensino, inovacao, desenvolvimento
tecnologico e empreendedorismo em salde a funcionar por arranjo colaborativo
liderado pela Universidade de Aveiro (UA/Portugal) e pela Fundacdo Oswaldo Cruz
(Fiocruz/Brasil) tem como missdo a producdo e difusdo de novos conhecimentos em
salde e inovacdo tecnologica, promovendo a criacdo e melhoria de processos, produtos
e servigos atraves do desenvolvimento de redes de cooperacdo internacional e de
empreendedorismo cientifico e tecnoldgico. A PICTIS atua por intermédio de
colaboragbes entre  pesquisadores(as), investigadores(as), professores(as) e
colaboradores(as) reunidos(as) em prol da investigacdo cientifica e tecnologica para
trazer contributos inovadores aos sistemas de salde em Portugal, no Brasil e

internacionalmente contando com parcerias e apoios de instituicdes em diversos paises.

A promocdo da diversidade de pessoas pela valorizacdo das potencialidades que
cada colaborador(a) possui de forma interseccional, onde a identidade de género,
origem étnico-racial, sexualidades, nacionalidade, idade, funcionalidades sdo integradas
pelo pertencimento social e conhecimento cientifico que cada pessoa traz ao integrar as
equipas € um compromisso da PICTIS. A diversidade e a interseccionalidade na criacédo
das equipas favorecem que os seus conhecimentos partilhados produzam sinergia tendo
como resultados novos e inovadores contributos cientificos e tecnolégicos nas pesquisas
e projetos desenvolvidos junto com o0s parceiros mundiais para 0 aprimoramento da

educacao e da saude global.

Apresentamos o Plano de Igualdade de Género da PICTIS para a promocdo da
igualdade de oportunidades laborais, de carreira profissional e nas liderancas no acesso,
na producdo e na difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico das equipas que
atuam em parcerias e redes. 1sso demonstra o compromisso pessoal e institucional com
a diversidade de pessoas em todas as equipas da PICTIS e das institui¢fes lideres na
perspectiva de género colaborando para Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) 5, na Agenda 2030, da Organizacao das Nac¢des Unidas. Este plano esta alinhado
ao plano de Igualdade de género da Universidade de Aveiro — 2021-2025 e da Politica

de Equidade Etnico-Racial e de Género da Fundacio Oswaldo Cruz - 2022.
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As desigualdades de género decorrentes de diversos fatores historicos e culturais
sd0 uma marca na sociedade e apresentam-se por diferentes formas de opressdo no
quotidiano: discriminacdes, violéncias, exclusdo, transgressao de direitos. O progresso
atingido nas Gltimas décadas foi pequeno, na Europa em 2021 o indice de igualdade de
género comparativamente ao ano de 2020 avangou em apenas 0,6 pontos.

No campo do trabalho, nomeadamente na Academia, € necessario agir com
acOes concretas de combate as desigualdades e a violéncia contra as mulheres em suas
diversas expressdes, tais como assédio moral e sexual, producdo e manutengdo de
relagbes desiguais no quotidiano da atividade profissional, exclusdo dos espagos de
decisdo e poder institucional (glass ceiling). A proposicdo de acGes e 0 monitoramento
das iniciativas contidas no Plano de Igualdade devem ser incentivadas pelos gestores e
efetivamente implementadas, de fato, de forma a reduzir as desigualdades como por
exemplo as encontradas quando comparamos o numero de mulheres e homens em
cargos de gestdo de nivel estratégico que nos impelem a refletir sobre as configuracdes
institucionais onde se reforcam os esteredtipos e se mantém as historicas estruturas de

dominacdo e poder.

A existéncia das desigualdades de género e suas intersec¢fes como a
discriminacdo com base na orientacdo sexual, origem étnico-racial, nacionalidade,
idade, funcionalidades e de outras praticas arbitrarias no cotidiano institucional afetam a
salde e impactam nas condicBes produtivas das pessoas que constituem qualquer
instituicdo. Diante disso, 0 combate e a superagdo de todas as formas de preconceito,
discriminacdo e opressdao sdo urgentes para a defesa dos direitos humanos e a
valorizacdo da diversidade para a igualdade, principios que todos(as) as pessoas na

instituicdo devem reafirmar como compromisso institucional.

O Plano de lgualdade de Género da PICTIS é o documento que orientara interna
e externamente a instituicdo para a igualdade de género como impulsionador para
enfrentar as desigualdades de género. O plano visa fortalecer agdes institucionais
causando impacto diretamente no modo de agir das pessoas, nas equipas e nas redes em
colaboragdo. De acordo com as diretrizes da Comissdo Europeia expressas no
documento guia de planos de igualdade de género do Horizonte Europa (2021) devera

ser garantida pela instituicdo os quatro pilares essenciais:
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1) a elaboracdo e divulgagdo do documento formal do plano com seus
objetivos e acdes,
2) os recursos incluindo os(as) especialistas em género para compor a
equipe de acompanhamento do plano,
3) a forma da coleta de dados e monitoramento das acdes e da

perspectiva de género na instituicdo com a escolha dos indicadores e
coleta de dados desagregado por género, posicao na carreira etc..

4) a oferta de treinamento na perspectiva de género e no combate as
desigualdades e violéncia de género.

O Plano segue as diretrizes nacionais em Portugal, pais onde a PICTIS tem a sua
sede, nomeadamente, alinhada com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Né&o-
Discriminacgdo 2018-2030 — Portugal + Igual (ENIND) de acordo com a Resolucdo do
Conselho de Ministros n. 61/ 2018.

O Plano de Igualdade de Género da PICTIS abrange quatro areas tematicas e
guarda semelhanca com o Plano de Igualdade de Género da Universidade de Aveiro
(2021-2025):

1. Promogdo de uma cultura organizacional inclusiva em prol da diversidade de

género.

2. Equilibrio de oportunidades na carreira profissional, nas ocupacfes das

posicBes de lideranca e nos processos e 6rgaos de tomada de decisao.

3. Integracdo da dimensdo de género no ensino, investigacao e relacdes com o

exterior.
4. Prevencdo e combate a violéncia de género

Os objetivos, acdes e os mecanismos de difusdo das informacgdes serdo
apresentados em sessdo propria neste plano e servem para ampliar o conhecimento.
Posteriormente, de acordo com o cronograma estabelecido, quando forem copilados e
analisados os dados coletados serdo os resultados apresentados e discutidos com por
meio do dialogo interno com as equipes nos laboratorios que compdem a PICTIS. Os
didlogos serdo realizados por intermédio de comunicacdo presencial e/ou remota
(online) como rodas de conversa, workshops, eventos cientificos para o publico interno
e para a sociedade. Serdo também convidadas a participarem como representantes da
sociedade as organizacOes e associacdes que tenham por finalidade a promocao da

igualdade de género em um didlogo entre a academia e 0s movimentos sociais.
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Governanca da Plataforma PICTIS

Alinhado ao modelo de governanga institucional, as iniciativas de igualdade e

diversidade de género da PICTIS previstas neste Plano de Igualdade de Género séo
coordenadas pelo Comité Diretor da PICTIS que ir4 designar uma Comissdo para a
Igualdade de Género na PICTIS.

A promocao da igualdade de oportunidades incluindo a perspectiva de género é
responsabilidade de todas as liderancas que devem participar ativamente da execucao e
monitoramento da politica, tendo a responsabilidade de viabilizar o seu

desenvolvimento junto as suas equipas e colaboradores.
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O Comité Diretor da PICTIS incentiva acOes de aprimoramento,

LABSEC LABSEC LABSEC LABSEC
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acompanhamento e disseminacdo do Plano de Igualdade de Género, assim como
estimula a criacdo de canais de interlocucdo e participacdo com 0s parceiros nas redes e
nos movimentos sociais e/ou associacOes representativas da sociedade civil com atuacao
em defesa da igualdade de género, nomeadamente dos direitos das mulheres e da
comunidade LGBTQIA+ (lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, queer, intersexo,

assexuado(a) e outros(as)).

O Plano de Igualdade de Género conta com recursos financeiros a serem
assegurados pelo Comité Diretor da PICTIS e com recursos humanos tém em seu
quadro funcional 01 (uma) especialista em género e alguns(as) membros do laboratorio

Labsec 6 — Saude Coletiva, Atencdo Primaria, Humanidades.
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DIRETRIZES
O Plano de Igualdade de Genero da PICTIS para o periodo janeiro 2023 - 2025

assenta nas seguintes diretrizes:

e Constituicdo de Comissdo para a Igualdade de Género da PICTIS. Segue-se o
exemplo das universidades em Portugal (e.g. Universidade Aveiro) propondo que
esta funcione em articulagdo com todos os laboratérios da PICTIS e outros 6rgaos
de gestéo.

e Estabelece os procedimentos de recolha, andlise, organizacdo e divulgacdo de
informacao interna da PICTIS no que tange a perspectiva de género, implantando os
processos de recolha e analise de dados desagregados por género e suas
interseccionalidades: idade, nacionalidade. Podem ser realizados como métodos de
coleta de dados questionarios e entrevistas, seguida, das analises de acordo com a
metodologia quantitativa e/ou qualitativa a ser adotada para aprofundar as analises.
Os resultados serdo disponibilizados em relatérios com periodicidade anual e
divulgados no website da plataforma PICTIS;

e Realize as ac¢des de formacdo sobre igualdade de género na academia com difusdo
do conhecimento cientifico, organizadas para cada um dos laboratérios da PICTIS e
publicos: docentes e investigadores/as, estudantes e pessoal técnico, administrativo e
de gestdo e com a participacdo de publico que promova a diversidade de homens,
mulheres e pessoas que se identifiquem com outra identidade nao binaria;

e Promocdo do equilibrio de género nas carreiras tendo como referéncia a métrica de
40% para cada sexo, género, adotando-se como uma boa prética a iniciativa da lei da
paridade para os Orgdos Colegiais Representativos do Poder Politico, Lei Organica
n. 3/2006 alterada pela Lei Organica 1/2019.

e Elaboracdo de protocolo de encaminhamento de queixas relacionadas com
discriminacdo e violéncia de género.

OBJETIVOS

e Promover a igualdade de oportunidade na perspectiva de género acompanhado dos
valores da ética e da cidadania, reconhecendo a importancia da representatividade e
valorizacdo da diversidade humana.

e Garantir direitos de forma igualitaria, rejeitando-se toda e qualquer forma de
discriminacdo e violéncia.

e A transversalidade da perspectiva de género nas acGes politicas e estratégicas devem
pautar todas as atividades que envolvem a plataforma em seus estudos, pesquisas,
projetos e redes que compdem grandes &reas de conhecimento e atuacao profissional
como educacéo, pesquisa, informacdo, comunicacdo, gestao e servicos.

e Inovar a partir da reflexdo critica e permanente sobre os problemas da sociedade
contemporanea produzindo conhecimento social e cientifico na busca por mudancas
de atitude individuais e institucionais para a igualdade de género.

Pag. 6 de 10
Plataforma Internacional para Ciéncia, NIPC n2 516845985
Tecnologia e Inovagéo em Sadde (PICTIS) @ (Direct) +351-927 485 955
PCI Creative Science Park Aveiro @  pictis@pictis.pt

Via do Con{hecimenio, Edificio Central ich t
3830-352 llhavo, Portugal WWW.PICTIS.p



PLATAF@RMA
INTERNACI®NAL PARA «
CIENCIA, TECN@®L@®CIA r

[

E IN@VACA® EM SAUDE o000

e Oferecer formacdes e atualizagdes tedricas na perspectiva de género e da promogéo
da igualdade de oportunidades para avancar no entendimento e acolhimento das
pessoas em suas subjetividades e interseccionalidade, contribuindo para o
fortalecimento de identidades e 0 empoderamento.

e As acles construidas devem sempre buscar a pluralidade de ideias, a liberdade e a
ampla participacdo dos grupos interessados.

e Fomentar a igualdade de oportunidades para todas as pessoas na instituicao,
valorizando a diversidade em suas multiplas dimensGes de género, sexualidades e
funcionalidades.

e Estimular agdes institucionais de valorizacdo da diversidade de género em ambito
local, regional, nacional e internacional, para que a instituicdo atue de forma
coerente e potente para si e 0 seu entorno, para o conhecimento em saude local,
regional e global.

e Promover a aproximacdo e o didlogo permanente com movimentos sociais e
coletivos pela diversidade para reconhecimento das demandas e de respostas
organizativas e tecnoldgicas de diferentes grupos.

Os objetivos estabelecidos foram agrupados e serdo alcangados a partir da realizacdo
das acOes propostas. As acOes estdo divididas em trés categoriais: Acdo 1: Educacao e
Pesquisa na perspectiva de género; Ac¢do 2 Comunicacdo e informacao; Ac¢do 3 Gestdo
do trabalho.

ACOES

As metas estdo dispostas conforme os eixos a seguir, sendo fundamental que a
instituicdo inclua em seu planejamento financeiro e de recursos humanos os valores
especialistas necessarios para a implementacao de acdes que fortalecam a igualdade de

género.

Acdo 1: Educacao e Pesquisa na perspectiva de género

1.1 Promover o desenvolvimento de acBes educativas e de pesquisas que
contribuam para reducdo das desigualdades de género e sexualidades.
Resultado esperado: Resultado esperado: 01 (uma) agdo educativa e 01(uma)
inclusdo da perspectiva de género em pelo menos uma pesquisa/projeto em cada
laboratorio da PICTIS/por ano.
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1.2 Incentivar a formacgdo continuada para o fortalecimento de uma cultura de
inclusdo e de valorizacédo da diversidade para a igualdade de género.
Resultado esperado: Resultado esperado: 01 formacdo por meio de
workshop/por semestre a todas as equipas, com participacdo dos profissionais de
cada laboratorio da PICTIS. 10 participantes por agéo.

Acédo 2 Comunicacéao e informagéo

2.1 Praticas comunicacionais baseadas na igualdade, valorizando a diversidade de
género e sexual na comunicagéo institucional.

Resultado esperado: Adocdo de um manual de linguagem inclusiva no periodo
(2023-2025).

2.2 Garantir acesso as informacGes divulgadas pela instituicdo, valorizando a
diversidade de género no processo de participacdo nos debates institucionais.
Resultado esperado: Criacdo de um espaco na webpage da PICTIS para
divulgacdo do Plano de Igualdade da PICTIS e dos seus resultados a serem
divulgados pelo monitoramento em relatérios anuais.

2.3 Promover a divulgacdo dos resultados e a troca de informagdes com parceiros e
outras entidades de ensino e pesquisa na area da satude em nivel local, regional,
nacional e internacional, bem como, com os movimentos sociais.

Resultado esperado: Promogdo de 01 encontro ou workshop por ano com
parceiros e organizacGes que representem os movimentos sociais na perspectiva
da igualdade de género.

Acdo 3 Gestdo do trabalho

3.1 Promover a igualdade na instituicdo, combatendo todas as formas de
intolerdncia e discriminacdo decorrentes de diferencas de género e de
sexualidades.

Resultado esperado: Criacdo de condigdes de acessibilidade e de espacos
multiculturais. Aumento da consciéncia para a inclusdo e da convivéncia em
espacgos multiculturais.

3.2 Implantar estratégia para o enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e

Violéncias no Trabalho, incluindo desde acBes de acolhimento, recepcao de
denuncias a apuracdo das condutas discriminatorias.
Resultado esperado: Aumento da consciéncia da relevancia dos estere6tipos
nos processos de relacionamento e convivéncia entre as pessoas, e também na
forma de conducéo das pessoas em posic¢des de liderancas quanto a tomada de
decisdo. Garantia de que as pessoas que ocupam cargos de tomada de decisao
possuem competéncias em igualdade de género que lhes permitam rever os
processos de tomada de decis@o institucional de modo a eliminar potenciais
focos de desigualdade e de violéncia. Promover o acolhimento e
encaminhamento das vitimas para as formas de apoio psicolégico, médico e
juridico que os casos requererem.
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3.3 Ampliar espacos de lideranca no campo da gestdo sob a perspectiva da

igualdade, valorizando a diversidade de género, levando em consideracdo a
interseccionalidade de idade e nacionalidade.
Resultado esperado: aumentar a representatividade de mulheres até que se
atinja a paridade de 40% por genero nas ocupagOes dos espacos de decisdes,
liderancas e tomadas de poder. Atentar para a criacdo de equipes cuja
composigdo abarque diferentes idades, concedendo oportunidades aos
investigadores e pesquisadores mais jovens e mais velhos simultaneamente
(early career feminist researchers).

3.4 Divulgar rotineiramente, com uso dos seus canais de comunicacdo, a
propaganda institucional interna e externa de disseminacdo da politica e acdes
pela igualdade de género, com vista a promover uma cultura de valorizacdo da
diversidade de género.

Resultado esperado: Relatério anual com a composicdo dos érgdos de tomada
de decisdo com dados segregados por género.

3.5 Monitorar a evolugdo da composicdo por sexo das composicOes das equipes,

das liderancas e dos 6rgdos de tomada de decisdo na PICTIS.
Resultado esperado: Apresentar relatério anual com a composicdo das equipes
e das liderancas com os dados desagregados por sexo. Aumento da consciéncia
dos responsaveis pelos Orgdos sobre a ocorréncia do teto de vidro (glass
ceiling), barreiras de ascensdo na mobilidade profissional que acarreta
desequilibrios na paridade de sexos nas equipes e nas liderancas existentes.

3.6 Monitorar anualmente com reporte de dados, desagregados por sexo/género,

idade, nacionalidade que possam subsidiar a formulacdo de atividades
equitativas e de valorizacdo da diversidade de género, assim como da
efetividade do referido Plano de Igualdade de Género promovendo a inclusao e
a diversidade na instituicdo.
Resultado esperado: Identificacdo de pontos de melhoria e necessidade de
proposicdo de acbes futuras para o aumento da consciencializacdo sobre a
importancia de uma maior participacdo das mulheres e da diversidade de género
nas equipas, nas redes e na cooperagao com a sociedade.

3.7 Promover a cultura do trabalho flexivel, em horarios e condi¢fes que propiciem

0 desenvolvimento das potencialidades e ajustes da vida pessoal, familiar com o
trabalho a cada um dos colaboradores, respeitando a privacidade, os horarios de
descanso, o fuso horario em reuniGes e equipas compostas por pessoas em
paises e continentes diferentes.
Resultado esperado: ambiente de trabalho respeitoso e propicio ao melhor
desenvolvimento das potencialidades e habilidades de cada colaborador a partir
da promogéo da conciliagdo da vida pessoal e profissional visando a melhor
condicéo de vida a toda a gente.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A PICTIS inaugura com a apresentacdo do seu primeiro Plano de Igualdade de
Género — 2023-2025 o compromisso institucional de promover a igualdade de género
no cumprimento de sua missdo de producdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico
inovador com solugdo e empreendedorismo cientifico respeitando as subjetividades e
interseccionalidades existentes no que tange ao género pelo tratamento igualitario com
todos(as) os seus colaboradores (as), parceiros(as), clientes, stakeholders e se
compromete a considerar os direitos humanos e sociais conquistados a partir de
pactuacgdes nacionais, internacionais e institucionais, das normas legais e das lutas dos
movimentos sociais para a consolidacdo deste plano de igualdade, defendendo a
diversidade de género, para a construcdo de relacdes sustentadas em principios e valores

éticos em defesa dos direitos humanos.

A instituicdo se empenha em fortalecer os lagos pessoais e profissionais para
viabilizar a cultura da diversidade de género, a conciliacdo da vida pessoal e
profissional com arranjos laborais que levem em consideracdo as necessidades pessoais
e 0s papeis de género desempenhados, sobretudo, enquanto sobrecarga e afastamento
das mulheres para os cuidados com os filhos — licenca maternidade que afetam
consideravelmente o desempenho delas; o combate aos esteredtipos que levam a
discriminacdo e apoia as lutas coletivas pela efetivacdo de politicas de combate ao
sexismo, ao racismo, a homofobia e a LGBTQIA+fobia, em favor da valorizacdo da
diversidade na perspectiva da igualdade de oportunidades para todos(as). Atuando desta
forma, acreditamos que a PICTIS e todos(as) que dela fazem parte e com ela interagem
estdo a colaborar com vistas a construcdo uma sociedade livre do heterossexismo e de

todas as formas de preconceito e discriminacdo, pela justica social global.

Aveiro, 9 de janeiro de 2023.

Professor Doutor David Nunes Resende
Presidente do Comite de Diregéo
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